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ACTA No. 27-2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión de Seguimiento Final Etapa Productiva Claudia Patricia Guerrero vínculo laboral aprendiz 

TESOM-21 Ficha 3142325. 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 24 de 
junio de 2026 

HORA INICIO: 

5:00 pm 

HORA FIN: 

5:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.microsoft.c
om/meet/2646196871943
71?p=gfsS698VrJXNrvPgw
M 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Valle del Cauca - CEAI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo y apertura: 

• Bienvenida a los participantes. 

• Presentación del objetivo general de la reunión. 

2. Realizar el seguimiento final de Etapa práctica de la aprendiz Claudia P. Guerrero.   

3. Explicar cómo diligenciar el formato F-023 seguimiento y evaluación de la etapa productiva 
Momento 3  (final del proceso) 

4. Escuchar comentarios del Jefe Inmediato o representante del ente co-formador. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Realizar la reunión de seguimiento final de etapa práctica Momento 3 del formato F-023. 

 

2. Diligenciar el formato F-023 seguimiento y evaluación de la etapa productiva Momento 3 (final 
del proceso). 

3. Escuchar comentarios u observaciones del ente co-formador si las hay.  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Siendo las 5:00 pm, se inicia la reunión a cargo de Gloria Patricia Ceballos, instructora de seguimiento 

de etapa práctica del grupo TESOM-21 Ficha 3142325 donde esta matriculada la aprendiz Claudia 
Guerrero, se informa del objetivo de la reunión y se da inicio.  

 

2. La instructora Gloria Ceballos se presenta y a su vez pide la presentación de los participantes de la 
reunión, solo se encuentra la aprendiz Claudia Patricia Guerrero. Por tal razón se explica porque 
se hace este proceso de seguimiento y que es valioso para el Sena conocer de parte del ente 
coformador que piensan y de esta manera nos permite tener oportunidades de mejora.  

 
3. La reunión no se podrá realizar ya que el Jefe Inmediato el Licenciado Diego Espinosa rector del 

Colegio Mixto las Lajas, tuvo dificultades de conectarse por temas técnicos y fallas del Internet. 
 

4. Se propone una segunda reunión para el jueves 25 de junio de 2026, se acuerdan dos horas 
posibles para que sea atendida la reunión final de seguimiento de etapa practica de la aprendiz 
Claudia Guerrero que esta con la alternativa de vínculo laboral en el colegio Mixto Las Lajas.  
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CONCLUSIONES 

1. Se propone segunda cita para reunión seguimiento final de etapa práctica por no conectarse el 
Jefe Inmediato de la aprendiz. 

     

Se cierra la reunión siendo las 5:30 p.m. del miércoles 24 de junio de 2026.  

  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1. Citar a una 
segunda reunión 
de seguimiento 
final de etapa 
práctica. 

 

25/06/2026  Gloria Patricia 

Ceballos  

Instructora  

 

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

          NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 
Claudia Patricia Guerrero 

  
Aprendiz CEAI 

 
SI 

 

 
 
Gloria Patricia Ceballos Bedoya 

 
Instructora CEAI 

 
SI 
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 De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

 

Link de grabación: https://drive.google.com/file/d/19vFlznFFmzK_4ZtxEZlcq9fovV3BFDc2/view?usp=sharing 
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